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En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contabilidad Gubernamental, publicado por el CONAC en
el Diario Oficial de la Federacion en relacion al Informe Sobre Pasivos Contingentes el cual se menciona
en el capitulo Ill Plan de Cuentas y que establece lo siguiente:

2.1.7.2 Provision para Contingencias a Corto Plazo: Representa las obligaciones a cargo del ente
publico, originadas por contingencias, cuya exactitud del valor depende de un hecho futuro; estas
obligaciones deben ser justificables y su medicién monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o igual
a doce meses. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

Los pasivos por provisiones se reconocen cuando:

(i) Existe una obligacion presente (legal asumida) como resultado de un evento pasado
(ii) Es probable que se requiera la salida de recursos economicos como medio para liquidar dicha
obligacion

(iii) La obligacién puede ser estimada razonablemente

Las provisiones por pasivos contingentes se reconocen solamente cuando es probable la salida de
recursos para su extincion. Asimismo, los compromisos solamente se reconocen cuando generan una
pérdida.

El Aeropuerto Intercontinental de Querétaro contrata los servicios para realizar un estudio actuarial
anualmente basado en el Principio de Contabilidad denominado Boletin D-3 Obligaciones Laborales,
vigente a partir del 1° de enero de 1993, modificado en diciembre del 2003 y aplicacion del NIF D-3
modificado para finales 2015 y 2016. En el que se establecen las normas de contabilidad aplicables a
obligaciones laborales relativas a planes de retiro formales e informales, fijando las bases de cuantificacion
de su costo y pasivo, asi como las reglas de reconocimiento y revelacion.

La compaiiia tiene un plan de pensiones con beneficios definidos que cubren a todos los empleados que
cumplan 30 afos de antigliedad independientemente de la edad, y aquellos que cumplan 60 afios de edad
si cuentan con un minimo de 20 afios de antigliedad. Este plan cubre también primas de antigiedad, que
consisten en un pago Unico de 12 dias por cada afo trabajado con base al ultimo sueldo, limitado al doble
del salario minimo establecido por ley. El pasivo relativo y el costo anual de beneficios se calculan por
actuario independiente conforme a las bases definidas en los planes, utilizando el método de crédito
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unitario proyectado.

Cabe destacar que el presente informe es resultado del analisis practicado por el despacho externo el cual
emite cifras con cortes al cierre del ejercicio, por ello al 31 diciembre de 2016, el costo neto del periodo, las
obligaciones por beneficios definidos y los activos del plan, relacionados con el plan de pensiones, |a prima
de antigiedad y los beneficios por terminacion, se integran como sigue:

2016
Pensiones Prima de antigiiedad  Indemnizacidn legal Total
Integracién del costo neto del periodo:
Costo laboral del servicio actual $ 1,467,957 $ 363,191 $ 392,149 $2,223,297
Costofinanciero 564,279 107,942 69,933 742,154
Pérdidas actuariales (9,846) 33,326 36,976 60,456
Costo neto del periodo $ 2,022,390 $ 504,459 $ 499,058 $3,025,907
2015
Pensiones Prima de antigledad  Indemnizacion legal Total
Integracion del costo neto del periodo:
Costo laboral del servicio actual $ 1,447,266 $ 322,224 $ 431,850 $2,201,340
Costo financiero 484,364 106,786 94,813 685,963
Pérdidas actuariales 49,031 20,704 22,864 92,599
Costo neto del periodo $ 1,980,661 $ 449,714 $ 549,527 $2,979,902

El pasivo neto al 31 de diciembre 2015 se integra de |a siguiente forma:

2015
Pensionas Primade Indemnizacion Total
Antigliedad Legal
Pasivo neto proyectado reconocido en el = 4 d
balance general $(8,628,125)  $(1,761,175)  $(1,335,810)  $(11,725,110)

El pasivo neto actual se integra de la siguiente forma: C/L
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Pasivo neto proyectado reconacido

en el balance general

Pasivo neto proyectado reconocido

en el balance general

REFERENCIA H
2016
Prima de Indemnizacién
Pensiones antigiedad legal Total
$(10,161,298) $( 2,133,765) $(14,017,252)
$ (1,722,189)
2015
Prima de Indemnizacién
Pensiones antigiiedad legal Total

$(8,628,125)

$( 1,761,175)
$  ( 1,335,810)

$(11,725,110)

Las tasas utilizadas en el estudio actuarial fueron las siguientes:

Descuentos de obligaciones laborales

Incremento salarial

Lic. Alejandra Espinosa Lambarri
Coordinadora Administrativa

2016 2015
7.00% 7.00%
5.00% 5.00%




